嶺東科技大學95學年度經營管理研究所

碩士班招生考試試題

    
1. 利用正式的控制導向與注意的焦點兩個構面，組織文化可以分成哪四種類型？請詳細說明其內涵並各列舉您所認為不同類型之代表性組織。(20%)
2. 創新的類型可以分成哪幾種？試說明之。(20%)
3. 何謂直線職權、幕僚職權、功能職權及行政強度？(20%)
4. 資訊產業是一個人員流動率很高的產業，您認為可以用什麼樣的「人員控制」方式來留住人才？ (20%)
5. 如果您是台中市市長，試分別以公平理論、目標設定理論與整合期望理論來說明您會採取何種作為來改善交通違規的現象。 (20%)
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